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День успешного человека

развития филиальной сети и юридический де-
партамент. 

Регламентные встречи продолжаются от 45 
минут и проходят с интервалом в час. Каждый 
сотрудник знает, в какой день и в какое вре-
мя у него состоится встреча с главой правле-
ния по решению текущих вопросов. Послед-
няя запланированная встреча начинается 
не позднее 18:00. 

С СЕМИ ДО ДЕВЯТИ ВЕЧЕРА 
Вечера понедельника, среды и пятницы Олег Мал-
кин посвящает спорту. Глава правления занима-
ется в клубе «Пятый элемент» фитнесом и пла-
ванием не менее двух часов – в зависимости от 
того, насколько напряженно прошел день: ино-
гда хватает сил только на бассейн и сауну.

По словам Олега Александровича, двух ча-
сов фитнеса и плавания ему вполне хватает для 

поддержания формы. «Конечно, хотелось бы 
большего, – признается он, – некоторые мои 
друзья проводят в клубе пять или даже шесть 
дней в неделю по четыре часа, чего я, конечно 
же, не могу себе позволить. Выкроить три раза 
в неделю два часа для занятий спортом пробле-
матично. Но если у меня на вечер запланиро-
ван поход в «Пятый элемент», то я обязатель-
но планирую свой день таким образом, чтобы 
ровно к 18:45, когда я планирую ехать в клуб, 
все текущие вопросы были решены». 

С ДЕВЯТИ ВЕЧЕРА ДО ЧАСУ НОЧИ 
«Я не могу сказать, что мой рабочий день за-
канчивается в определенное время, – про-
должает Олег Малкин, – вечером я читаю по-
чту (а за день ее скапливается невероятное 
количество) и отвечаю на письма. Банк – это 
особенная структура, и если бы человек мог 
работать 24 часа в сутки без перерыва на еду 
и сон, то как минимум 20–25 сотрудников на-
шего офиса работали бы в таком режиме. Ра-
бота – это постоянный процесс». 

БАНК ДЛЯ «ЧАЙНИКОВ»
Два месяца назад PINbank утвердил си-
стемный проект обучения детей в школах-
интернатах. Сначала социальной задачей 
банка было улучшение быта воспитанни-
ков школ-интернатов, теперь  – вопросы 
образования. 

«80% детей не смогли ответить на вопрос, 
кем они видят себя в будущем, – расска-
зывает Олег Малкин, – поэтому мы счита-
ем, что для них сегодня наиболее важно 
самоопределиться с профессией, чтобы 
получить какую-то перспективу».

Глава правления PINbank планирует 
принять в этой программе личное уча-
стие в качестве преподавателя: «У меня 
есть давняя мечта – написать книгу «Банк 
для «чайников». Благодаря этой книге каж-
дый человек с базовым экономическим 
образованием мог бы представить себе, 
что такое банк и каковы принципы его 
работы. В рамках курса экономики для 
учеников школ-интернатов будут препо-
давать сотрудники банка. Не исключено, 
что буду преподавать и я». 

Книга станет обобщением опыта ре-
брендинга, который PINbank планирует 
завершить в феврале 2009 года. «Ре-
брендинг касается не только замены 
бренда «Первого инвестиционного бан-
ка» на PINbank, – рассказывает Олег 
Малкин, – у нас идет изменение всех 
бизнес-процессов, систем управления 
(качеством в том числе) и систем обслу-
живания клиентов. Это глобальная реор-
ганизация, и полученный в результате это-
го опыт станет основой для книги».


